Договор о целевом обучении

г.Пермь                                                                                                                  « ___» ___________ 2022г.

__________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Организация,  в лице __________________________________, действующего на основании_________, с одной стороны, Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Пермский агропромышленный техникум, именуемое в дальнейшем «Учебное заведение», действующего на основании лицензии серия 59Л01  № 0003832 рег. № 5901 от 18 июля 2017г., выданной Министерством образования и науки Пермского края и Свидетельства о государственной аккредитации серия 59А01 № 0001330 рег. № 1 от 14 июня 2017г., выданного Министерством образования и науки Пермского края  в лице директора Трофимовой Альбины Ивановны, действующего на основании Устава, с другой стороны,  и гражданин (ка) __________________________________________________________________, (далее Обучающийся), поступивший в «Учебное заведение» по целевому приему для Предприятия, именуемый в дальнейшем «Обучающийся», с третьей стороны, заключили настоящий Договор (далее - Договор)  о  нижеследующем:

1. Предмет  договора

     1.1В соответствии с настоящим договором гражданин обязуется освоить образовательную программу по специальности _____________________________________________________, базовой подготовки, очной формы обучения в ГБПОУ «Пермский агропромышленный техникум» (Учебное заведение), успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и заключить трудовой договор с Учебным заведением, а Организация обязуется предоставить гражданину меры социальной поддержки и организовать прохождение практики в соответствие с учебным планом.

2. Права и обязанности сторон

2.1Организация вправе:
а) запрашивать у Обучающегося информацию о результатах прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных Уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;
б) рекомендовать Обучающемуся тему выпускной квалификационной работы.
      2.2 Организация обязана:
а) предоставить Обучающемуся в период его обучения следующие меры социальной поддержки:
__________________________________________________________________ _________ 
(меры материального стимулирования (стипендия и другие денежные выплаты, оплата питания и (или) проезда и иные меры)
б) организовать прохождение Обучающимся практики в соответствии с учебным планом;
в) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство Обучающегося в _________________________________________________________________________________
г) направить представителя Организации  для участия в государственной итоговой аттестации  выпускника Учебного заведения.
   2.3 Обучающийся вправе:
а) получать от Организации меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом «а» пункта 2.2 настоящего договора
б) в случае необходимости получать информацию о деятельности Организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом.
     2.4 Обучающийся обязан:
[bookmark: _GoBack]а) осваивать образовательную программу по специальности _______________________________________________, базовой подготовки, очной формы обучения;
б) представлять по требованию Организации информацию о результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнение обязанностей, предусмотренных Уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;
в) проходить практику, организованную Организацией в соответствии с учебным планом;
г) соблюдать нормативные акты Организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом;
д) при необходимости заключить с __________________________ трудовой договор не позднее чем через __  месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации.
     2.5 Учебное заведение вправе:
а) самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность проведения промежуточной аттестации Обучающегося;
б) применять к Обучающемуся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами Учебного заведения, настоящим договором и локальными нормативными актами Учебного заведения;
в) восполнять материал занятий, пройденный за период отсутствия Обучающегося по болезни в пределах объёма услуг, оказываемых в соответствии с разделом 1 настоящего договора, акцентируя индивидуальный подход к Обучающемуся. 
     2.6 Учебное заведение обязано:
а) обеспечить условия для освоения Обучающимся основной профессиональной образовательной программы по специальности ________________________________________, в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом.
      б) согласовать с Организацией темы курсовых работ и дипломных проектов, предлагаемых к выполнению Обучающимся.
в) в случае успешного завершения Обучающимся  обучения по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования и прохождения им государственной итоговой аттестации выдать документ государственного образца.

3. Ответственность сторон

3.1 За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2 Основаниями для освобождения Обучающегося от исполнения обязательств по трудоустройству являются:
а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в ____________________________________________ и подтвержденных заключением уполномоченных органов;
б) признание Обучающегося в установленном порядке инвалидом I или II группы.

4. Срок действия договора

4.1 Настоящий договор вступает  в силу с __  _________ 2022г. и действует до заключения трудового договора.
4.2 Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются:
а) отказ Учебного заведения в приеме Обучающегося на целевое место;
б) неполучение Обучающимся в течение ____________ месяцев мер социальной поддержки от Организации
в) отчисление Обучающегося из Учебного заведения до окончания срока освоения образовательной программы
г) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные показания), препятствующие трудоустройству Обучающегося в Организацию, указанную в подпункте «а» пункта 3.2 раздела 3 настоящего договора.

5. Заключительные положения

5.1 Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными соглашениями к нему.
5.2 Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.


6. Адреса и платежные реквизиты сторон

	УЧЕБНОЕ ЗАВЕДЕНИЕ:

	ОРГАНИЗАЦИЯ:

	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Пермский агропромышленный техникум" (ГБПОУ «ПАПТ»)
Юридический адрес
614095, г. Пермь, ул. Карпинского,  д. 79
Тел. (342) 224-14-57
e-mail: papt@papt59.ru
ИНН 5905000197    КПП 590501001
Минфин Пермского края (ГБПОУ "ПАПТ", 
л/с 218300096)
к/с 40102810145370000048
р/с 03224643570000005600
ОКПО 02518853   ОГРН 1025901223567
ОКВЭД 85.21
Отделение Пермь Банка РОССИИ//УФК по Пермскому краю г. Пермь 
БИК 015773997
	

	
	

	
Директор:

_______________________/А. И. Трофимова/
м.п.


	
Ген. директор:

________________/ _____________ /
м.п.





ОБУЧАЮЩИЙСЯ:

Фамилия _____________ Имя ____________  Отчество _____________
Паспортные данные: серия____________________№   _______________________
Кем выдан ____________________________________________________________
Дата выдачи___________________________________________________________
Дата рождения_________________________________________________________
Домашний адрес:_______________________________________________________
______________________________________________________________________
ИНН _________________________________________________________________

_____________________                     « ____» ______________2022г.
          (подпись)



